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1. PRINCIPI
· L’organizzazione…................dichiara di aderire alla Politica Ambientale del Distretto…………… e di  considerare la responsabilità nei confronti dell’ambiente al pari degli altri aspetti gestionali dell’azienda.

· L’organizzazione si impegna: 

· a valutare sistematicamente l’incidenza sull’ambiente di ogni attività, al fine di controllarla e ridurla; 

· al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali;
· al rispetto delle leggi ambientali e regolamenti;
· a prevenire l’inquinamento nelle condizioni normali e di emergenze;

· a formulare un quadro di riferimento, mediante un Analisi Ambientale preliminare, al fine di stabilire e riesaminare gli obiettivi e programmi ambientali.

· L’organizzazione il prelievo di risorse energetiche e di materie prime deve essere costantemente ottimizzato al fine di minimizzarlo.

· L’organizzazione in un’ottica di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, delle prevenzioni delle situazioni di emergenza, del rispetto delle leggi e normative, si adopera affinché i rifiuti prodotti siano il più possibile ridotti, riciclati o riutilizzati. L’organizzazione inoltre si ritiene responsabile del corretto smaltimento dei rifiuti stessi e della loro destinazione, assicurando il rispetto della normativa vigente in materia.

· L’organizzazione si adopera con risorse e mezzi al miglioramento continuo degli impianti, dei materiali e delle sostanze utilizzate al fine di ottimizzarne gli impatti ambientali.

· L’organizzazione si impegna a riesaminare la propria Politica per l’Ambiente per accertarne la continua idoneità ed efficacia e la congruenza con la natura, la dimensione e gli impatti ambientali delle sue attività, prodotti e servizi; a comunicarla e farla comprendere all’interno della azienda e ai clienti ed a renderla disponibile al pubblico ed alle parti interessate.

2. SCOPI

· …………………………
· ………………………….

3. OBIETTIVI
· ………………………………….
· …………………………………..
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