Allegato 3

RICHIESTA EROGAZIONE 

CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA       

                Spett.le








Provincia di Prato

                       Servizio Orientamento e Lavoro

                       Piazza del Duomo, 8 

                                                                                59100 Prato

Luogo e data____________

Prot. Num.________________

OGGETTO:  RICHIESTA EROGAZIONE DELL’INCENTIVO 

· Vista l’adesione al “Programma di Azioni Speciali per lo Sviluppo locale e l’Occupabilità” dell’Impresa ______________________, sottoscritta e regolarmente pervenuta alla Provincia di Prato;

· Visto il Regolamento (CE) n.1998/2006, relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti d'importanza minore "de minimis" che ha sostituito il  Regolamento (CE) n.69/2001 del 12/12/2001" (in caso di assunzione di lavoratori non svantaggiati)

CONSIDERATO  CHE : 

La ditta (inserire denominazione) ........................................................................ 

con sede legale in (Comune) ........................................................................ (Prov.......) 

via .............................. ................................................ n°....... 

tel. ........./................................ e-mail................................. 

p.iva..................................... codice fiscale ....................................... 

n. matr. INPS............................................... 

attivita’ specifica svolta dall’azienda: .......... ......................................................................... 

...............................................................................................................................................

localita’ di lavoro (se diversa dalla sede) .............................................................. 

codice istat (ateco 91) .............................. 

totale dipendenti n° ............ (nazionale) - (escludere n. .......... apprendisti - n. ........ contratti formazione/lavoro)

data di adesione al Programma di Azioni Speciali per lo Sviluppo locale e l’Occupabilità................ (inserire data di presentazione dell’istanza di adesione all’avviso del Programma)

HA  PROCEDUTO ALL’ASSUNZIONE 

Dei seguenti tirocinanti:

cognome............................................................................ nome..................................................................................

cittadinanza........................................................................

sesso ............... 

cod.fiscale ................................................................................................; 

nato il ..................................................... 

a ..........................................................., 

residente in..............................................(Prov..........) 

via ........................................................................ n° ....................... 

domicilio.................................................................................

	TIPOLOGIA ASSUNZIONI


data...............

contratto applicato .................................................................................................

livello/categoria di inquadramento........................ 

mansione specifica (qualifica) ..................................................................................... 

libro matricola n°....

ڤ a tempo indeterminato:


     

ڤ a tempo pieno

ڤ a tempo parziale n. ... ore settimanali                               orario previsto dal c.c.n.l.:…………..

ڤ a tempo determinato (durata minima 12 mesi):


     

ڤ a tempo pieno

ڤ a tempo parziale n. ... ore settimanali                               orario previsto dal c.c.n.l.:…………..

presso:  

ڤ Sede legale 

ڤ sede operative, filiale et similia) 

...................................................... in (Comune)......................... (Prov.........) Via...............................n........ CAP.................Tel.............................. fax...........................

R I C H I E D E

 Contributo all’inserimento da calcolarsi, come da bando, sull’importo massimo di € 5.500,00, stabilito dall’avviso pubblico della Provincia di Prato

Per un importo totale di: (indicare l’importo in cifre e in lettere)________________________________

____________________________________________________________________________________

Di seguito si specificano le coordinate bancarie per l’accreditamento: 

C/C N …………………………… BANCA ………………………………………………………….

AG. N …………………………………COD.ABI ……………….COD.CAB ....................................

CIN........................

CODICE IBAN ……………………………………………………………………………………….

Intestato a: .............................................................................................................................................

In ottemperanza dell’art. 28 del D.P.R. 29.9.73 n. 600 (barrare la casella interessata), altresì, 

DICHIARA

 di essere un ente commerciale ovvero non commerciale con attività commerciale e dunque che il contributo erogato dovrà essere assoggettato ai fini IRPEF/IRPEG  a ritenuta del 4%

 di essere un ente non commerciale che non esercita attività commerciale e dunque che il contributo erogato NON dovrà essere assoggettato ai fini IRPEF/IRPEG  a ritenuta del 4%

 di non avere percepito, per la medesima assunzione, alcun analogo contributo erogato attraverso la partecipazione a bandi o avvisi pubblicati da altre Pubbliche Amministrazioni.

L’azienda si impegna, inoltre, a comunicare l’eventuale  licenziamento  o  dimissioni del lavoratore assunto e alla conseguente restituzione delle somme percepite, rispettivamente del 100% e del 50%.

Il dichiarante assume ogni responsabilità in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese. Resta inteso che ogni eventuale danno causato alla Provincia di Prato sarà a tutto carico del dichiarante. A tal fine, la Provincia di Prato si riserva di attivare ogni procedura utile alla ripetizione delle somme dovute. 

FIRMA

(Legale Rappresentante)

 (Timbro e Firma)

Documenti da allegare:

DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva);

Dichiarazione de minimis;

Documentazione attestante l’avvenuta assunzione (Modello Unificato LAV);

Lettera di comunicazione superamento dell’eventuale periodo di prova dei lavoratori assunti;

Documenti di identità del lavoratore;

Eventuale fideiussione


