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I m nte € come un paracadute:
funzjona solo se si apre

Si pok%bbé aggiungere: e niente serve ad aprire la mente
com{.é arrlcchlJa di nuove conoscenze.

te- paracadute qualcuno dice Albert Einstein, altri Frank
/%l pa. Il che equivale a dire che personaggi |mpegnat| ]
Jattlwta molto diverse potrebbero ugualmente aver trovato
motivo di esaltare I’apertura del cervello umano al nuovo.

L'Unione Industriale Pratese si riconosce in questa visione:
a testimoniarlo sono i vent’anni della sua attivita nella
formazione.

Vent’anni in cui ’associazione ha organizzato una continuativa
offerta di corsi in aula e “su misura” in azienda: un’attivita
concepita come strategica rispetto alle politiche di sviluppo
economico del territorio.

Perché - I’Unione ne é convinta - la formazione fa
crescere le imprese.

Attuazione e realizzazione operativa dei programmi formativi dell’lUnione Industriale Pratese

« SERVIZI s.rl.
societa di servizi accreditata presso la Regione Toscana
come Agenzia Formativa e certificata ISO9001
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PROGRAMMA CORSI INTERAZIENDALI 2008

ARTICOLAZIONE DEL PROGRAMMA

Il calendario & dettagliato soltanto per il primo semestre dell’anno: tutti i corsi hanno comunque una
collocazione mensile gia ipotizzata.

Il programma é stato suddiviso in aree, in funzione dei contenuti del corso e delle figure professionali
destinatarie. Ciascuna area € contraddistinta da un colore.

Corsi per imprenditori, giovani imprenditori, responsabili di funzioni aziendali

Corsi per responsabili addetti dell’area marketing, commerciale, vendita

Corsi per responsabili addetti dell’area amministrazione, finanza, controllo

Corsi per I'area tecnica e la produzione
Corsi sullo sviluppo delle capacita manageriali
Corsi d’informatica

LIVELLO DI ESPERIENZA SUGGERITO IN INGRESSO

o= Corso per tutti/neo-inseriti
es =  Corso per junior/addetti con limitata esperienza
ese = Corso per senior/responsabili di funzione/addetti con esperienza consolidata

FORMAZIONE GRATUITA O AGEVOLATA

Alcune iniziative del programma possono beneficiare di contributi a e
copertura totale o parziale dei costi di partecipazione.
Tali iniziative sono evidenziate nel catalogo con il simbolo

Queste piu in dettaglio le opportunita.

Corsi finanziati

Nell'ambito del programma sono previste anche alcune iniziative — finanziate in progetti presentati da
Unione Industriale Pratese Servizi s.r.l. ed approvati dalla Provincia di Prato — che consentono la
partecipazione gratuita a dipendenti e titolari di imprese.

Novita 2008: Formazione gratuita dipendenti tramite Voucher Fondimpresa

Le aziende iscritte al Fondo interprofessionale Fondimpresa sono invitate a verificare con noi la possibilita
di finanziare la partecipazione a singoli corsi di propri dipendenti tramite lo strumento del “voucher”. Si
ricorda che per utilizzare tale strumento € necessaria una programmazione e selezione dei corsi di
interesse con molto anticipo (almeno 50 giorni prima della data di inizio). L'adesione a Fondimpresa non
comporta oneri per le aziende: siamo a disposizione per informazioni in merito.

Contributi CCIAA di Prato a copertura del 50% dei costi di partecipazione a corsi

La CCIAA mette a disposizione delle imprese aventi sede legale e/o operativa nella Provincia di Prato
contributi a copertura del 50% dei costi sostenuti per la partecipazione a:

- corsi di lingue straniere;

- corsi di formazione e di aggiornamento professionale la cui quota di partecipazione sia superiore a euro 250

Contattaci per informazioni su come accedere alle agevolazioni!
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CORSI PER IMPRENDITORI, GIOVANI IMPRENDITORI,
RESPONSABILI DI FUNZIONI AZIENDALI

e« Nuove complessita, giovani successi - Percorso per giovani imprenditori sul

futuro sviluppo delle piccole e medie imprese

Percorso formativo in 3 moduli didattici dedicati ad analizzare strategie e prassi
delle imprese piu dinamiche e a mettere a fuoco I'evoluzione richiesta al ruolo
imprenditoriale. Per ogni modulo e prevista: una giornata di formazione in aula,
una visita aziendale con incontro-lezione con un imprenditore e successiva
riflessione con il docente; una testimonianza aziendale presso la sede UIP.

Il percorso e progettato e condotto dal prof. Paolo Preti, Direttore Master PMI
SdA Bocconi.

Destinatari: figli di imprenditori

es/see || genius loci di Prato: valorizzare le conoscenze consolidate per
aggiornare il modello

Analisi delle opportunita di innovazione nelle imprese tessili che garantiscano
mantenimento e sviluppo del successo aziendale. Le opzioni strategiche
esaminate riguardano: sviluppo collezioni, organizzazione catena produttiva,
servizio.

Destinatari: imprenditori, figli di imprenditori, dirigenti e stretti collaboratori del
titolare

es/ses Comunicare lI'intangibile. Come far percepire al mercato il valore
aggiunto dei propri prodotti e servizi
Argomenti e stimoli per consentire alle imprese di comunicare, all'interno e

all'esterno dell'azienda, valori, processi, caratteristiche che distinguono e rendono
esclusiva la propria produzione sul mercato.

Destinatari: imprenditori, figli di imprenditori, dirigenti e stretti collaboratori del
titolare
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CORSI PER RESPONSABILI E ADDETTI DELL’AREA MARKETING,
COMMERCIALE, VENDITA

es/see |dentita stilistica e strategie commerciali nel tessile abbigliamento.

In collaborazione con Polimoda

commerciale in modo coerente con l'identita stilistica dell’azienda.

In particolare I'iniziativa si propone di: costruire una piattaforma

linguistica condivisa fra ufficio commerciale e ufficio stile, saper fornire
all'ufficio stile indicazioni di market trends per lo sviluppo delle collezioni, creare
una strategia di comunicazione e vendita orientata allo stile, saper pianificare e
coordinare le attivitd di comunicazione.

.@ Spunti di riflessione e strumenti per impostare la propria strategia

Destinatari: imprenditori, figli di imprenditori, addetti e responsabili commerciali

/e Pianificazione ed organizzazione della funzione commerciale. CORSO
GRATUITO finanziato da FONDIMPRESA

Sensibilizzazione ad un forte orientamento al cliente da realizzarsi
attraverso una gestione efficace e moderna dell’'ufficio commerciale.
Il corso affronta sia aspetti organizzativi e di pianificazione dell’ufficio
commerciale, sia aspetti relazionali nel’ambito della vendita, aiutando

r

i partecipanti a rafforzare le capacita personali ed a identificare un percorso di
crescita per potenziare I'efficacia persuasiva.

Destinatari: addetti e responsabili commerciali, dipendenti di imprese

*s Export check up: strumenti e tecniche per affrontare i mercati
internazionali

Criteri e strumenti per verificare e migliorare la gestione dei mercati esteri, con
riferimento sia ad aspetti strategici che operativi ed organizzativi (gestione degli
strumenti di promozione e di ingresso nei mercati esteri, organizzazione dell'ufficio
estero ecc.). Taglio estremamente pratico.

Destinatari: imprenditori, figli di imprenditori, addetti e responsabili commerciali
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es/see |dentita aziendale ed identita di prodotto: come comunicarle con

coerenza ed efficacia - In collaborazione con POLIMODA

aziendale e di prodotto delle imprese del tessile abbigliamento e le

attivita/strumenti abitualmente utilizzati dall'impresa per comunicare

(brochure, cataloghi campionari, siti web ecc.). In particolare saranno
affrontati, il messaggio comunicativo dello stile; espressione e contenuto: conoscere
e applicare il principio della coerenza comunicativa, fra marchio e collezione:
elementi costanti ed elementi variabili, saper gestire il messaggio comunicativo,
valori del marchio e tecniche di comunicazione: la comunicazione su misura.

l(e Metodologia e strumenti per migliorare la coerenza tra I'identita

Destinatari: imprenditori, figli di imprenditori, addetti e responsabili commerciali
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CORSI PER RESPONSABILI E ADDETTI DELL'AREA
AMMINISTRAZIONE, FINANZA, CONTROLLO

eo/ees Chiudere il bilancio 2007 pensando alla Finanziaria 2008. Guida agli adempi-

menti per la chiusura del bilancio di esercizio e per la pianificazione fiscale 2008

lllustrazione del trattamento fiscale, aggiornato con le novita in vigore per il 2007,
delle principali voci di bilancio. Si prestera attenzione anche ai cambiamenti
introdotti dalla Finanziaria 2008 per consentire alle imprese di operare una
adeguata pianificazione fiscale.

Destinatari: responsabili ed addetti amministrativi

es/eee | ¢ Dichiarazioni annuali IVA e comunicazioni dati IVA 2008

Le novita e le modalita di compilazione dei modelli di dichiarazione annuale Iva.
Saranno inoltre presentate le novita in materia di lva introdotte dalla Finanziaria
appena approvata.

Destinatari: responsabili ed addetti amministrativi

s e previsioni finanziarie aziendali

lllustrazione di metodi e tecniche di previsione finanziaria aziendale, quali il piano
finanziario a medio e lungo termine, il budget finanziario ed il budget di tesoreria.
L'utilizzo di tali strumenti & propedeutico al controllo periodico della situazione
finanziaria aziendale ed alla determinazione del fabbisogno finanziario di medio
e breve periodo.

Destinatari: responsabili ed addetti amministrativi
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* Il bilancio come strumento per comprendere I'impresa. Lettura ed

interpretazione per non esperti

Conoscenze e strumenti per la lettura e I'analisi dei dati di bilancio, attraverso
esempi ed esercitazioni pratiche. Pensato per coloro che non hanno una
formazione amministrativa.

Destinatari: titolari, figli di imprenditori ed addetti amministrativi junior

*¢ || business plan: uno strumento per gestire e presentare in modo
efficace azienda e progetti

strumento strategico e significativo per il controllo della gestione
aziendale e per la comunicazione di impresa nei confronti degli
stakeholders.

.(e | principali strumenti per la predisposizione del business plan, uno

Destinatari: responsabili ed addetti amministrativi

es/eee S.O.S. impresa. Strategie e strumenti del controllo di gestione per
rilanciare I'azienda

©  Fattori chiave, modalita di analisi e piano di azioni da intraprendere
per prevenire o superare periodi di difficolta aziendali.

Destinatari: imprenditori e resposabili amministrativi
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/s La gestione amministrativa del magazzino

Presentazione delle principali tematiche contabili/gestionali connesse al controllo
del magazzino e degli strumenti idonei alla valutazione delle rimanenze.

Destinatari: responsabili ed addetti amministrativi

*s Laresponsabilita amministrativa dell'impresa - D.Lgs. 231/01

Il D.Lgs. 231/01 introduce per la prima volta nel nostro ordinamento I'obbligo per
un’azienda in quanto persona giuridica di dover rispondere per i reati commessi
allinterno della propria struttura. Le aziende possono cautelarsi adottando e
facendo rispettare modelli di organizzazione e gestione interna. Il seminario illustra
la normativa e fornisce le prime indicazioni su come implementare tali modelli.

Destinatari: titolari, responsabili ed addetti amministrativi

ee/eee Mini Master IVA - 2.a edizione

Analisi dei principali aspetti della normativa IVA e degli adempimenti
connessi, anche per le operazioni con I'estero. Attenzione particolare
per le tematiche piu attuali, le ultime interpretazioni normative,
nonché la giurisprudenza maturata sui casi pit controversi.
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CORSI PER RESPONSABILI ED ADDETTI ALLA GESTIONE ED
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

s Lavoro: novita 2008 ed aggiornamenti. Ciclo di incontri

<

Destinatari: responsabili ed addetti alla gestione del personale

Principali novita in materia di lavoro sia sotto il profilo normativo che
di procedure operative pratiche. In particolare saranno affrontati:
novitd pacchetto welfare, libri e comunicazioni obbligatorie, la
disciplina dell’orario di lavoro.

s | contratti a progetto ed altre forme di collaborazione. Come utilizzarli in
modo opportuno

Conoscenze sulla normativa e sulle procedure operative per un corretto impiego
delle forme di lavoro autonomo.

Destinatari: responsabili ed addetti alla gestione del personale

s Inserire una nuova risorsa in azienda. Scegliere la forma contrattuale piu
opportuna
Criteri per una scelta coerente ed efficace del contratto di lavoro in

funzione delle esigenze aziendali. Inoltre saranno fornite conoscenze
operative per gli adempimenti legati all'assunzione.

2

Destinatari: responsabili ed addetti alla gestione del personale
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CORSI PER L'AREA TECNICA E LA PRODUZIONE

» Sapere minimo su fonti energetiche e gestione efficiente dei consumi -

Corso gratuito finanziato da FSE - POR Ob. 3

energetiche sia tradizionali che alternative, al fine di conseguire

il contenimento dei costi energetici. Durante il corso saranno

illustrati anche tutti gli incentivi previsti a favore di investimenti
nel risparmio energetico.

.(é Conoscenze di base sulla produzione e sull'utilizzo delle fonti

Destinatari: addetti e tecnici aziendali preposti al controllo dei consumi energetici
e di supporto al titolare negli investimenti nel campo delle fonti di energia

*» Metodologie di ricerca tendenze moda: corso di specializzazione per
tecnici e disegnatori tessili - In collaborazione con POLIMODA

r

Strumenti operativi per la ricerca e la selezione delle tendenze moda
sulla base della rilevanza fra I'identita stilistica e produttiva
dell'azienda e le informazioni moda.

Il corso e suddiviso in due parti: la prima di natura analitica, la seconda
di impostazione operativa. A ciascuna parte saranno dedicate 20 ore.

Destinatari: stilisti, disegnatori tessili e tecnici aziendali addetti allo sviluppo delle
collezioni nel settore tessile abbigliamento

o« || Controllo qualita nella filiera tessile - Corso gratuito finanziato da
FSE - POR Ob. 3

Conoscenze su parametri tecnici e metodologie per il controllo dei
prodotti tessili e delle prove per la misurazione della qualita. Il corso
prendera in esame l'intera filiera del tessile-abbigliamento (dai filati
al capo finito).

r

Destinatari: tecnici tessili di imprese della Provincia di Prato o dei comuni delle
Province limitrofe ricompresi nel “distretto tessile” (Agliana, Montale, Campi
Bisenzio e Calenzano)
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*s Produrre Moda: integrare i processi produttivi e logistici -

In collaborazione con Sda Bocconi Sistema Moda

€ |l corso illustra il nuovo scenario competitivo nei fattori produttivi del
settore moda e fornisce conoscenze sull’evoluzione delle variabili
produttive e logistiche del settore.
Destinatari: imprenditori, responsabili di produzione e logistica del tessile
abbigliamento

*s L a progettazione dei tessuti jacquard

la progettazione e costruzione dei tessuti jacquard. In particolare
saranno fornite conoscenze sia per la progettazione al CAD che per
la elaborazione di tessuto jacquard attraverso esercitazioni pratiche.

.(é Il corso ha I'obiettivo di fornire conoscenze tecniche ed operative per

Destinatari: tecnici e disegnatori tessili

» Tecnologie tessili e della confezione: corso base per non esperti

(dai filati al capo finito), sia sulle caratteristiche tecniche dei prodotti
in uscita da ogni singola fase. Il corso prevede sia lezioni teoriche
che visite aziendali.

.fé Conoscenze di base sia sui processi produlttivi dell'intera filiera tessile

Destinatari: figli imprenditori, addetti aziendali con formazione non tecnica (es.
commerciali) che desiderano avere una conoscenza di base del settore dove
operano, sotto il profilo delle tecnologie di processo e di prodotto
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ee Conoscere il passato per ideare il futuro: storia della moda

Ampliare le conoscenze sulle tendenze della moda dalla meta
dell’Ottocento fino alla fine del Novecento, anche in relazione
ai movimenti artistici e culturali dei diversi periodi storici. Il corso
prevede oltre a lezioni teoriche anche visite guidate a siti
espositivi di interesse.

Destinatari: tecnici e disegnatori tessili, stilisti
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CORSI PER LO SVILUPPO DELLE CAPACITA’ MANAGERIALI

es/ees Dell’arte di vendere. Metodologie e tecniche per la negoziazione

commerciale

Potenziamento delle competenze comunicative e relazionali con specifico
riferimento alla vendita; nuovi strumenti per pianificare le attivita di contatto con
la clientela. Coloro che svolgono attivita di vendita, sia nuovi nel ruolo oppure
con vari anni di esperienza, rischiano spesso di trascurare strumenti, capacita e
strategie di vendita di collaudata efficacia, la cui inosservanza comporta una
perdita di produttivita.

Destinatari: addetti e responsabili commerciali impegnati nella vendita di beni e
servizi

es/ees || processo decisionale e la gestione della delega

Elementi utili a sviluppare la capacita di far crescere i propri
collaboratori, cosi da avviare un effettivo processo di delega
decisionale all'interno dell'impresa. Il corso prevede sia un'analisi
delle caratteristiche di leadership dei partecipanti sia la trasmissione

r

di conoscenze e strumenti per la valutazione e la crescita dei propri collaboratori.
Su richiesta e attivabile, al termine del corso, un percorso formativo individuale di
coaching (nella propria impresa) da sviluppare nell’arco di 2 mesi.

Destinatari: imprenditori, dirigenti, responsabili di funzione e piu in generale tutti
coloro che hanno responsabilita decisionali e di persone all'interno dell’azienda

esfeee Come valutare ed incentivare le risorse umane

Metodologie e strumenti per la valutazione dei collaboratori e per la definizione di
corrette politiche e prassi aziendali di incentivazione individuale.

Destinatari: imprenditori, dirigenti, responsabili di funzione e piu in generale tutti
coloro che hanno responsabilitd decisionali e di persone all'interno dell'azienda
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CORSI D'INFORMATICA

o/ss Excel per la funzione amministrativa. Finanziato nell’ambito L. 236/93.

Corso gratuito per i dipendenti di imprese con meno di 15 addetti

Approfondimenti delle principali funzioni di excel per I'analisi dei dati
amministrativi: costruzioni di indici, reports e statistiche.

r

CORSI DI LINGUA

* Introduzione alla lingua e alla cultura cinese

conversazioni semplici nelle relazioni con interlocutori cinesi. In

particolare durante il corso saranno fornite le basi di fonetica cinese,

degliideogrammi e di lettura della lingua. Il programma prevede anche
nozioni elementari di cultura cinese utili nelle relazioni interpersonali e d’affari.

I@ Conoscenze base della lingua che consenta di esprimersi in

* English for business

Corso di lingua inglese rivolto a tutti coloro che vogliono migliorare la padronanza
della lingua per le occasioni di affari. Il corso € strutturato in livelli (base, intermedio
ed avanzato) secondo i risultati del test di ingresso, obbligatorio per tutti i pre-
iscritti.
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CORSI PER GLI ADDETTI ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

| corsi, conformi alla normativa vigente in materia, vengono organizzati non appena raggiunto
un numero sufficiente di pre-iscrizioni. E’ poi inviato alle imprese, con congruo anticipo, il
calendario delle lezioni affinché sia possibile riconfermare o posticipare la pre-iscrizione effettuata.

*s Corso per Responsabile e Addetto al Servizio di Prevenzione e

Protezione

Conoscenze e competenze sulla normativa in materia di sicurezza; sui soggetti
coinvolti nel sistema di prevenzione aziendale, sulle loro funzioni e responsabilita;
sugli enti preposti alla tutela della salute dei lavoratori; sui rischi, sui danni e le
relative misure di prevenzione, sulla valutazione dei rischi e sulla gestione delle
emergenze; sull’organizzazione e gestione di un Sistema di Prevenzione
aziendale.

Docenti: professionisti, tecnici ASL, medici specializzati in medicina del lavoro,
funzionari U.1.P.

*s Aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di Prevenzione
e Protezione

Aggiornamenti obbligatori per RSPP e ASPP incentrati sulle novita normative in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e sulle innovazioni nel campo della
prevenzione. Saranno organizzati attraverso seminari monotematici.

Docenti: professionisti, tecnici ASL, medici specializzati in medicina del lavoro,
funzionari U.1.P.
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¢« Addetto Antincendio

Conoscenze di base sulla natura degli incendi, sui rischi connessi, sulla protezione
e sulle misure preventive da adottare, nonché sull'utilizzo dei mezzi di estinzione.
Solitamente si effettuano 2-3 corsi durante I'anno.

Docenti: personale del Comando Provinciale dei VV.F. di Prato.

e« Addetto Pronto Soccorso

Conoscenze di base sugli interventi di pronto soccorso che permettano agli addetti
di gestire correttamente situazioni di malore o di infortunio in azienda, sia di evitare
azioni di soccorso errate, in attesa dell'intervento di personale specializzato.
Solitamente si effettuano 2-3 corsi durante I'anno.

Docenti: medici specializzati in medicina del lavoro.

*s Addetto Pronto Soccorso - Aggiornamento

Aggiornamento sulle capacita di intervento pratico degli addetti, in caso di pronto
soccorso aziendale. Verranno anche riproposti gli elementi di base del primo
S0CCOrso.

Solitamente si effettuano 3-4 aggiornamenti durante I'anno.

Docenti: medici specializzati in medicina del lavoro.
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*s Rappresentante Lavoratori Sicurezza— RLS

Preparazione dei rappresentanti dei lavoratori eletti, sui temi della sicurezza ed
igiene nei luoghi di lavoro, in conformita alle normative vigenti ed ai vari accordi
da esse previsti.

Solitamente si effettuano 2 corsi durante I'anno.

Docenti: professionisti, tecnici ASL, medici specializzati in medicina del lavoro,
funzionari U.1.P.

es Conduttori di Generatori di Vapore

Preparazione tecnico-teorica per affrontare al meglio 'esame per I'acquisizione
del patentino per la conduzione di impianti a vapore.
Solitamente si effettua 1 corso I'anno nel periodo ottobre-novembre.

Docenti: tecnici esperti.
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INFORMAZIONI GENERALI

Segreteria organizzativa ed informazioni: Divisione Formazione (Monica Mariotti, Leandro Di Bene,
Lucia Giannelli), tel. 0574 4551, fax 0574 45.52.88, formazione@ui.prato.it, www.ui.prato.it

Condizioni generali di adesione:

- larealizzazione del corso € subordinata al raggiungimento del numero minimo di iscritti

- le iscrizioni vengono accolte secondo I'ordine di ricevimento

- Unione Industriale Pratese Servizi s.r.l. si riserva la facolta di annullare o di modificare il programma
dandone comunicazione agli iscritti.

Modalita di iscrizione

Nel sito www.ui.prato.it nell'area dedicata alla formazione & possibile trovare indicazioni sul programma
dei corsi in promozione nel periodo e il modulo on-line per I'adesione tramite internet. L'iscrizione pud
avvenire anche inviando a mezzo Fax I'apposita scheda di adesione. Per i corsi finanziati dal FSE,
I'iscrizione avviene mediante compilazione e consegna in originale dei moduli predisposti dalla Regione
Toscana e forniti dalla nostra segreteria organizzativa.

Condizioni di pagamento

Per il pagamento il giorno dell'inizio del corso, sara emessa da Unione Industriale Pratese Servizi s.r.l.
fattura e relativa RI.BA. a 30 gg. data fattura fine mese, salvo disdetta scritta entro 5 giorni dall'inizio.
Sono previste agevolazioni per partecipazioni multiple (da 3 in poi) da parte della stessa azienda.

1. Formazione “su misura” in azienda

Oltre al programma dei corsi interaziendali realizzato presso la nostra sede, Unione Industriale Pratese
Servizi s.r.l. € in grado di offrire interventi formativi direttamente in azienda e “su misura”, di qualita a
costi vantaggiosi. Di seguito sono a titolo di esempio, alcune iniziative realizzate.

Ambiente e Sicurezza

- Sistema di Gestione della Sicurezza in Azienda - D. Lgs. 626/94

- Conducenti di Carrello Elevatore

- Addetti al Pronto Soccorso - D.M. 388/2003 e Addetti Squadra Antincendio
- La corretta gestione dei rifiuti aziendali

- Formazione agli addetti sul rischio rumore

Lavoro
- Formazione amministrativa, previdenziale ed assicurativa sulla gestione del personale

Diritto di impresa, export, fiscale”

- Regole di origine dei prodotti tessili

- Planning Doganale

- Strategia commerciale e Marketing aziendale

- Accesso al credito, rapporti con le banche, Basilea 2, Confidi
- Materia fiscale (diritto societario, IVA, imposta sul reddito)

2. Formazione finanziata per le aziende

Il Servizio offre, oltre alla consulenza normativa in materia, assistenza alla progettazione, realizzazione
e rendicontazione di progetti formativi finanziati da Provincia di Prato e Regione Toscana sui vari
bandi (P.O.R., L. 236/93). Offre lo stesso tipo di servizio, sui Fondi paritetici per la formazione continua
- Fondimpresa e Fondirigenti - istituiti di recente fra Confindustria, CGIL CISL e UIL. Informazioni:
Monica Mariotti e Lucia Giannelli — 0574 4551 formazione@ui.prato.it
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SCHEDA DI ADESIONE da compilare e inviare per fax a
Unione Industriale Pratese Servizi srl - Divisione Formazione
fax 0574 455.288 - formazione@ui.prato.it

TITOLO CORSO ...ttt h et e e e e bt e b e et e e e b e e s e e et e e et e e s e et e e e neeesneeeneennneeas

Partecipante/i

L INOIMUNALIVO .t h bbbkt a et he bt e st e bt e bt e s e ae e ne e bt e nn e nne e
P2 L] 0 110 F= LYo TSSOSO PP OPR PRI
I L] 110 F= LYo TP OUT PR OP PR
Azienda

RAGIONE SOCIAIE ...ttt ettt ettt e s h et ettt e bt e e et e e a et e e s et e be e e s ee e st e e et e seeamseeamteeenseeanneeanneennns

[T L1447« RS

D.LGS. 196/2003 - TUTELARISPETTO AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI INFORMATIVADI CUIALL'ART.13
| dati personali indicati nella presente scheda di iscrizione - raccolti in ottemperanza di obblighi di legge per scopi
organizzativi — saranno trattati in piena osservanza delle disposizioni del D. Lgs. 196/2003. E’ esclusa ogni forma di
diffusione dei presenti dati a terzi ad eccezione della comunicazione nei confronti dell’'Unione Industriale Pratese di
cui Unione Industriale Pratese Servizi srl. costituisce strumento operativo e di eventuali soggetti che abbiamo partecipato
allorganizzazione dell'iniziativa in qualita di partners attuatori o enti finanziatori. | diritti dell'interessato inerenti al
trattamento di dati personali sono quelli previsti dall’art. 7 del citato D. Lgs. 196/2003.

Prendo atto dell'informativa di sui sopra, consento espressamente al trattamento dei dati personali conferiti e consento
alla loro comunicazione nei termini sopra indicati.

Timbro aziendale € firma ............ccvveeeeeiieiiiieieeeee e
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